
立师德 树师风 引导教师争做“大先生”

——上海电子信息职业技术学院 中德工程学院

师德师风建设工作案例

一、基本情况

在全国高校思想政治工作会议上，习近平总书记强调，教师

是人类灵魂的工程师，承担着神圣使命。传道者自己首先要明道、

信道。高校教师要坚持教育者先受教育，努力成为先进思想文化

的传播者、党执政的坚定支持者，更好担起学生健康成长指导者

和引路人的责任。要加强师德师风建设，坚持教书和育人相统一，

坚持言传和身教相统一，坚持潜心问道和关注社会相统一，引导

广大教师以德立身、以德立学、以德施教。

中德工程学院高度重视教师思想政治工作，不断强化组织领

导、完善工作机制、拓宽工作路径，形成了教师思想政治工作全

链条、全过程管理，构建“五位一体”的教师思想政治教育工作

体系。“五位一体”以“党建为引领、以制度为保障、以榜样为

带动、以课程思政为抓手、以教育实践为契机”，教育引导全校

教师争做为人师表的“大先生”。

二、主要做法和成效

学院从顶层设计出发，建立“五位一体”教师思想政治教育

工作体系，持续巩固师德专题教育成果，落实立德树人根本任务，

全面提升教师队伍思想政治和师德师风建设水平。

（一）以高质量党建为引领

坚持把政治建设放在首位，认真贯彻落实《中共教育部党组

关于完善高校教师思想政治和师德师风建设工作体制机制的指

导意见》(教党〔2021〕79 号 ) 要求和《教育部关于在教育系



统开展师德集中学习教育的通知》(教师函〔2023〕3 号 ) 精神，

不断提升教师思想政治素质，进一步强化师德师风第一标准，按

照《中共上海市教育卫生工作委员会上海市教育委员会关于开展

师德集中学习教育的通知》(沪教卫党〔2023〕158 号 )精神，

开展学院教师思想政治教育工作，充分发挥教师党支部全国样板

支部和学院上海市标杆院系的示范辐射作用，增强学院教师提高

自身思想政治素质的思想自觉和行动自觉。学院高度重视教师思

想教育，发挥领导干部的“头雁效应”，实现“中心组—党支部

—教师”三级联动学习模式，全面深化教师对习近平新时代中国

特色社会主义思想的学习。

（二）以师德师风建设工作体制机制为保障

为进一步加强师德师风建设，营造“人人重视师德建设、人

人践行高尚师德”的良好氛围，展现教师爱党爱国、立德树人、

自强自信的精神面貌。学院每年组织全体新教师签署《新时代高

校教师职业行为十项准则》承诺书，组织全体新教师庄严宣誓，

铮铮誓言坚定了广大教师积极投身伟大教育事业的决心和为党

育人、为国育才的信心。同时，还集中安排新老教师签订带教协

议，注重师德文脉的传承。

学院深入学习贯彻中办、国办和中央纪委、市纪委通知要求，

充分认识做好重大节日前夕正风肃纪工作的重要意义，坚持从政

治上看作风建设，切实增强捍卫“两个确立”、践行“两个维护”

的政治自觉，把通知部署的各项任务落到实处，把防范的工作做

在前头，防患于未然。

学院精准分析研判本部门可能存在“四风”问题表现、重点

问题和易发多发岗位，紧盯违规收送礼品礼金、违规操办婚丧嫁



娶事宜等易发多发的“四风”问题，以及快递送礼、收送电子红

包、“不吃公款吃老板”等隐形变异问题，通过召开部门廉政工

作会议和网络提醒等方式，寸步不让、一抓到底，着力整治群众

身边的腐败问题和不正之风，对发现的违纪违规问题，第一时间

精准作出处置，严肃查处问责，形成有力震慑。形成了党总支统

一领导，党政齐抓共管、有效联动的师德师风建设工作格局。

（三）以榜样示范为带动

学院党总支书记、院长王向红教授从教三十余年，一心扑在

职业教育事业上，成果丰硕，获评国务院特殊津贴专家，全国黄

大年教师团队负责人，国家高水平专业群负责人，浙江省万人计

划“杰出人才”，主持获得国家教学成果一等奖、省科技进步奖

一等奖等国家及省部级奖项 15 项。主持国家自然科学资金等省

部级项目 21 项，共发表了 SCI 论文 60 多篇，授权发明专利 16

项，为企业提供 20 项技术服务，经费达 2890 万元。她既教书又

育人，爱岗敬业，为人师表，师德高尚；治学严谨，知行统一，

是学校的师德模范，更是青年教师的学习榜样。

嵇丽丽老师是机电系的一名专任教师，十年多来，嵇老师始

终坚守自己的教育初心、用热情和耐心引导和帮助学生掌握专业

知识的同时，经常利用自己的业余时间与学生交友谈心，帮助学

生释疑解惑，已经形成了自己独特的育人特色。她任劳任怨，服

从学院的工作安排，曾教授过的课程超过十门。认真上好每一节

课，并将立德树人目标贯穿在教学全过程中。她教学能力强，所

授课程《数字技术》获评 2022 年“学校示范课程”。她经常利

用下班后时间和学生促膝谈心，耐心陪伴帮助学生健康成长，定

期组织班级论坛，深受学生的喜爱。



（四）以课程思政为抓手

以《航空维护技术基础》市级课程思政教育教学改革试点课

程立项项目、《航空维护技术基础》市级课程思政优秀教学团队

为抓手，学院着力通过课程思政促进师德养成与师能提升。今年，

又有 6 个课程思政教学团队申报校级教学团队。学院通过“三

说比赛”、课程思政经验分享会等有效实践，严守师德标准，为

党育人，为国育才，把党的教育方针贯彻到教育教学全过程，通

过教师间交流学习、总结提升，将课程思政与专业知识更好地融

合。教师以课程思政为抓手，将师德师风建设与教书育人工作有

机结合，发挥好课程育人作用，将价值塑造、知识传授和能力培

养融为一体，帮助学生塑造正确的世界观、人生观、价值观。

（五）以专项整治活动为契机

学院以习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育为契

机，注重将调研成果转化为“盯着问题改”的具体行动，及时编

制问题清单、整改实施清单和成效清单，使调研的过程成为加深

对党的创新理论领悟的过程、密切联系群众的过程、解决问题的

过程、推动事业发展的过程。例如，针对“后疫情时代”教师把

控课堂能力下降、学生自律行为习惯不良的问题，与广大师生共

同查找问题症结、确定改进措施方法，实现扬长避短，补齐短板。

全院师生以“三风”建设为契机，召开“教风学风院风”建设推

进会，营造“学生以成才为志，教师以授课为业，全院以育人为

本”的良好氛围，达成“把纪律刻在心上，把技能露在手上，把

微笑挂在脸上”的目标。通过集中整治，学院“三风”面貌焕然

一新，接下来，学院将总结经验，建立长效机制。

三、经验启示



学院将继续积极探索师德师风工作的思路方法，多措并举、

齐抓共建，使学院师德师风建设工作融传统与创新于一体，永葆

活力、生生不息。良好的师德师风建设绝非一朝一夕之事，学院

将延续优良师德传统、紧抓师德师风建设工作不放松，以制度为

引领，融制度于师德实践，融师德实践于教书育人的全过程，让

良好的师德师风蔚然成风，人人皆潜心育人，静心读书，甘为人

梯，乐于奉献，争做成为受学生爱戴、让人民满意的“大先生”。


