
建“一三六七”师风师德建设长效机制

促全方位共同推进局面

一、基本情况

近年来，随着社会发展和教育改革的不断深入，人们对高素

质教育人才的需求日益增加。作为这个时代的教育工作者，教师

们必须以身作则，保持良好的教师风范，以更好地履行立德树人

的使命。为了深入加强教师的师德建设，学校建立了“一三六七”

师风师德建设长效机制，以推动教师的师德、师风建设，提高教

育教学水平，为学生全面发展提供有力支撑。

二、主要做法和成效

（一）“一三六七”---一：一是坚持了立德树人这一核心。

立德树人是教育的根本任务，是教育工作者始终不渝的追求。

建立“一三六七”师风师德建设长效机制，更加坚定了教师们要

为国家培养人才的信念。教师们应该树立正确的价值观，坚守教

育的初心，为学生的成长提供良好的教育环境。

学校把立德树人的成效作为检验学校一切工作的根本标准，

把师风师德作为评价教师队伍素质的第一标准。学校成立了上海

电子信息职业技术学院教师思想政治工作委员会，加强全体在校

老师的思想建设。除此之外，学校加强了师德师风的教育和考核，

学校将师德考核作为教师考核的主要内容，实行师德“一票否决”

制度和《上海电子信息职业技术学院教师师德失范行为处理的实

施细则》等等，约束了教师的行为规范。学校通过挖掘优秀典型，

树立师德标杆。加深教师对师德师风的认识和理解，增强师德师



风的道德约束力和自我约束能力，并逐步形成人人争当典型，人

人学习典型，人人尊重典型的良好氛围。

（二）“一三六七”---三：三是坚持高位引领、底线约束

与师风师德三基点相结合。

高位引领，是指学校领导和部门主管要推进教师师风建设，

引导教师们自觉遵守职业规范，提升自身素质。底线约束则是要

求教师必须严格遵守职业道德和教育规范，不能出现任何违规行

为。同时，学高为师，身正为范。扎实推进师德师风建设，是新

时代对教师队伍建设提出的客观要求。

首先，学校建立了教师思想政治工作体系，为教师思想政治

教育工作提供了坚实的组织和保障。以便对教师的教育行为、工

作纪律、职业道德、学术行为等进行全面管理和约束

其次，实行师德“一票否决”制。学校建立和完善了师德承

诺制度、师德评议制度、入职审查制度、惩戒查处制度，通过开

展“师德师风问题自我对照检查”、反面案例警示教育，使广大

教师时刻保持警醒，坚决不触碰底线红线。

最后，学校以“深化师德师风建设 贡献职业本科创建”等

为主题，以“七个一”专项活动为载体，形成特色的系列活动，

推动师德师风建设持续走深走实。挖掘发现广大教师的闪光点，

引领广大教师弘扬师德，见贤思齐。以身作则，做学生的榜样，

帮助学生“扣好人生的第一粒扣子”。期间涌现出一批全国优秀

教育工作者、上海市育才奖、园丁奖、上海市“四有”好老师、

教书育人楷模（提名奖）等为代表的先进典型。

（三）“一三六七”---六：六是抓实六个环节。

建立长效的“一三六七”师风师德建设机制，切需做好六个



环节，即教育教学、日常工作、文化生活、社会活动、业务学习

和考核评价。教育教学环节体现了教师的教育教学水平和教育理

念。日常工作环节体现了教师的工作能力和专业素养。文化生活

环节体现了教师对文化传承的关注和重视。社会活动环节体现了

教师对社会责任的担当。业务学习环节体现了教师对教育事业的

专业热爱和追求。考核评价环节即是管理部门的约束，同时也体

现了教师对自身的客观反思和自我提升。只有从这些方面全方位

的抓实，才能够实现“一三六八”长效机制。

（四）“一三六七”---七：七是协同八方力量。

建立“一三六七”师风师德建设长效机制，需要八方协同。

通过学校主体、教师本体、教师工作部、学校各部门、专家、社

会组织、行业协会等的协同，积极参与教师师德建设，加强沟通

协商，搭建共同合作的平台，形成了“七方协同”的局面。只有

这样，才能够真正实现教育工作者的价值，为学生的成长提供全

方位、全周期、全方面的培养。

以课程引领师德师风建设。从 2017 年开始，学校在教师中开

展课程思政建设。成立了课程思政教学改革领导小组、课程思政

教育教学改革办公室等，负责学校课程思政教学改革的谋划、推

进、指导和督查及课程思政日常管理工作。另外，学校先后邀请

了多位专家为全校教师进行培训。而且，教师们参加校外课程思

政相关专题培训。做到思想先行，为课程思政建设注入了动力。

学校强化价值引领，注重发挥教师党支部的战斗堡垒作用和党员

教师的先锋模范作用，着力推动建设高素质创新型教师队伍。注

重挖掘教师的闪光点，

产学研结合锤炼师德师风建设。学校紧密贴合上海三大先导



产业和六大重点产业，形成了以电子信息产业为主干的集成电路、

人工智能、信息通信、先进制造四大核心专业群。产教融合校企

合作深学校办学基因，与多家龙头企业等大型企业有深度合作。

我校，借力企业，创新机制，通过打造“一基地、三分部、五中

心”的产教融合基地，加强校企合作，开展产学研实践，在实践

中锤炼师德师风，促进教学改革发展和质量提升。通过企业实践，

参与企业课程开发，萃取企业文化精髓，切实提升教师水平，顺

应时代发展。 建立长效的师风师德建设机制需要加强教师的培

训，提高其职业素养和教育教学能力，使他们能够更好地承担师

德师风的义务。

三、经验启示

建立“一三六八”师风师德建设的长效机制，旨在弘扬师德，

塑造教师良好形象，培养高素质的教育人才，为国家和社会的发

展做出贡献。教育工作者应该自觉遵守职业道德，加强自身修养，

营造良好的师风，努力为学生的成长发挥应有的作用。同时，学

校领导和相关部门也要切实履行职责，对教师们进行师德师风的

引导和规范，形成全方位共同推进的局面，实现教育事业的全面

升华。


