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关于评选表彰上海电子信息职业技术学院 2021年度“优秀志愿者”的通知

发布时间：2022-04-18 标签：无

各二级学院团总支： 
 为深入学习贯彻落实党的十九届六中全会精神，积极培育和践行社会主义核心价值观，充分

发挥志愿服务活动在展现当代大学生风采、展示上海城市文明建设窗口中的重要作用，进一步总
结我校优秀志愿者工作典型经验，促进志愿服务工作常态化，进一步推进2022年我校各类志愿服
务活动的开展，经团委研究，决定评选并表彰上海电子信息职业技术学院2021年度“优秀志愿
者”，有关事宜通知如下： 
一、评选对象 

 我校全体在校学生。 
 

二、评选条件  

(1)理想信念坚定，认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，贯彻落实习近平总书
记关于青年工作的重要思想，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”；有共
产主义远大理想和中国特色社会主义共同理想，热爱党、热爱祖国、热爱社会主义，有浓厚的家
国情怀；

(2)道德品行优良，树立集体主义、社会主义和共产主义道德，模范践行社会主义核心价值
观，带头倡导良好社会风尚；
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(3)积极参与志愿服务工作，志愿汇服务时长累计100小时及以上（含荣誉时长），详见《上
海电子信息职业技术学院志愿汇志愿服务时长100小时及以上志愿者名单》（附件4）;

 (4)有过多次国家级、市级、校外、校内大型志愿服务活动经验（如迎新志愿者、疫情防控志
愿者、科技馆/自然博物馆/天文馆、中国国际进口博览会等）;

 (5)政治素质过硬、思想进步，遵守国家法律法规，遵守组织纪律，在校期间表现优异，无违
纪现象，在参与志愿服务活动期间甘于奉献，乐于服务，吃苦耐劳;

(6)申报材料要做到准确客观、实事求是，如发现弄虚作假行为，取消评选资格并追究相关责
任，评定后一年以内出现违纪行为，取消评定资格。
 
三、评选流程及要求

1、上海电子信息职业技术学院各二级学院2021年度优秀志愿者具体分配名额详见《上海电
子信息职业技术学院各二级学院2021年度“优秀志愿者”名额分配表》（附件1）（分配方式以
志愿汇平台各学院注册志愿者数量占比为准）。

2、请符合评选条件的志愿者填写《上海电子信息职业技术学院2021年度“优秀志愿者”推
荐表》和《上海电子信息职业技术学院2021年度“优秀志愿者”信息汇总表》（附件2、附件
3），所有均以二级学院为单位推选。

3、请各二级学院于2022年4月25日前将电子材料打包发送至指定电子邮箱，逾期视为自动
放弃申报资格，纸质稿待复工后补交至校团委。

 
 
联系人：何川、董郑磊
联系方式：18116088159、13386278731
电子邮箱：dzxxtuanwei@163.com
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附件1.docx 附件2.docx 附件3.docx 附件4.docx
 
 

  
 

 
共青团上海电子信息职业技术学院委员会

2022年4月18日
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