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退休党支部工作制度 

在学院党委的领导下，在离退休党总支的指导下，退休

党支部根据退休老同志的特点，有组织、有计划地开展各项

工作，发挥基层党组织的战斗堡垒作用。为进一步加强党支

部的建设，制定工作制度如下。 

一、宣传、执行党的路线、方针、政策，落实上

级党组织和学院党委的决议，团结党内外的干部和群

众，为落实科学发展观，构建和谐社会，保证各项工

作任务的完成 

二、进一步加强党员的教育、管理和监督 

组织党员认真学习党的先进理论思想，学习科学文化和

业务知识，提高党员素质，做到思想上与时俱进，紧跟时代

前进的步伐。 

三、党支部要发挥政治核心作用 

党支部工作与离退休工作是紧密相连、不可分割的，重

大问题集体研究决定，并负责组织实施。支委会原则上每季

度召开一次，一年不少于四次。 

四、健全组织生活会制度  

党支部坚持每月一次组织生活，一年一次党内民主生活

会。 

五、党员大会每季度召开一次 

每年年底召开一次支部工作总结会。主要任务是总结一
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年来的支部工作，讨论研究重要问题，听取党员对支部工作

   

六、密切联系群众，建立支部联络员制度 

在职党员联系离退休党支部。支部联络员必须参加联系

支部过组织生活，要经常与联系支部加强沟通，了解老同志

的身体和生活情况，及时反映他们的意见和要求，协助解决

他们的实际问题。 

七、做好日常的调查研究 

及时掌握老同志的思想动态，有针对性地给予具体引导

和帮助，充分调动老同志参加学校改革和发展工作的积极性

和主动性。 

八、对生病住院的老同志，支部党员要及时慰问

看望 

九、积极开展适合老同志的文娱健身活动 

促进老同志身体和精神的健康，做到老有所学，老有所

乐。 

十、建立离退休老同志的基本情况台账 

建立老同志的档案资料，按时期、按级别分类掌握，并

了解各位老同志的优势和特长，党支部做到心中有数，便于

开展工作，便于老同志发挥特长，老有所为。 


